
  

 امتیاز واحدها در مصاحبه پذیرش جمع بندي فرم 
 

 INC-FR-20/1: د مدرک ك

   

  1از        1فحه ص
  1/2/1387: تاریخ بازنگري
  یک: شماره ویرایش

  

                                                                                                                                                                        پرونده واحد -2روابط عمومی و پذیرش    -١: يرندگان گ

  :..............................................................نام نماینده واحد                    :  ..........................................................................                                                نام واحد
    رشد تحقیقاتی        رشد                                             پیش رشد :           متقاضی ورود به مرحله

  : ....................................پذیرش تاریخ تشکیل شوراي                                                     :   ..................................................................                 اننام داور
    .امتیاز دهیدصفر تا پنج ضمیمه به پاسخ هرسوال از ) برنامه کاري(لطفاً با توجه به 

 شماره سوال

 )بین صفر تا پنج براي هر سوال(امتیازات داوران 

 جمع کل
وزن 
 وزن سوال ×میانگین سوال

 چهارم سوم دوم اول

٣      ١   
٢       ٢    
٤      ٣   
٢      ٤   
٣      ٥   
٣      ٦   
٣       ٧    
٢      ٨   
٤      ٩   
   ٢      الف١٠
    ٢       ب١٠
   ٥/٠      ج١٠
   ٥/٠      د١٠
   ٢      هـ١٠
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   ١      ح١٠
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   ٥/١      ی١٠
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  ٥  امتياز کل همکاران ١٦
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٤      ٢٠   

    جمع امتيازات
 متوسط امتياز داوران چهارم سوم دوم اول نوع ارزيابی

       )امکان پذيری(ارزيابی فنی طرح

       )وجود بازار(ارزيابی اقتصادی طرح

       ارزيابی توانايی و مهارت تيم کاری

       ارزيابی کلی طرح

  :نام و امضاي مدیر مرکز:                نام و امضاي امور پذیرش                 واحد                    پذيرش واحد                           عدم پذيرش :           نتيجه
 .......................................  ........................................  .........: ...................تاریخ


